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1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM MEDYCZNYM OMNI CLINIC SP. Z O. O.

Postanowienia ogodlne
§1.
Postanowienia wstepne

Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Medycznym Omni Clinic Spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu, ul. Legnicka 56, 54 - 204

Wroctaw, wpisanej do Rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu,

VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:

0001104246, NIP: 8982233588, REGON: 367433980 opracowane i wdrozone zostaty

w zwigzku z nowelizacjq ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich tj. wprowadzenia rozdziatu

4b Standardy ochrony matoletnich.

Wskazane ponizej terminy, ktére znajdujg sie w niniejszych Standardach Ochrony

Matoletnich przyjmuja nastepujace znaczenie:

1) Centrum - Centrum Medyczne Omni Clinic Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg we Wroctawiu, ul. Legnicka 56, 54 - 204 Wroctaw, wpisane do Rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0001104246, NIP: 8982233588, REGON:
367433980

2) Maloletni - osoba, ktéra nie ukonczyta osiemnastego roku zycia,

3) Personel - wszystkie osoby zatrudnione, wspotpracujace lub $wiadczace ustugi
na rzecz Centrum Medycznego Omni Clinic Sp. z 0. 0. z siedzibg we Wroctawiu, ktére
biorg udziat w udzielaniu $wiadczen medycznych na rzecz matoletnich lub ktére
mogg miec kontakt z matoletnim albo uczestniczaq w procedurze zatrudniania lub
nawigzywania wspétpracy przez Centrum, niezaleznie od wykonywanego zawodu,
podstawy prawnej udzielania $wiadczen lub wykonywania obowigzkow stuzbowych
albo umownych,

4) Standardy - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w organizacji
Centrum.

Powyzszy katalog ma charakter otwarty, a Centrum zastrzega sobie prawo

do dokonywania rozszerzenia powyzszego katalogu definicji w przypadku dokonywania

aktualizacji lub zmiany Standardéw lub w innych przypadkach prawnie lub faktycznie

uzasadnionych.
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§ 2.
Cel wdrozenia Standardow

Celem wdrozenia Standardow jest:

1) realizacja przepisow ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochornie matoletnich, w szczegdlnosci Rozdziatu 3 oraz Rozdziatu 4b
ww. ustawy,

2) zapewnienie jak najwyzszego poziomu ochrony matoletnich, w szczegdlnosci przed
zagrozeniami przestepstwami o charakterze seksualnym,

3) uczulenie cztonkéw Personelu Centrum na konieczno$¢ podejmowania wszelkich
dziatan w celu ochrony matoletnich, w szczegdlnosci przed zagrozeniami
przestepstwami na tle seksualnym,

4) okreslenie szczegétowego katalogu zasad i procedur obowigzujgcych w Centrum
w zwigzku z podejmowaniem czynnosci z matoletnimi.

Niezaleznie od celéw okreslonych w ust. 1 powyzej, Centrum ustala, ze wprowadzenie

Standardéw pozostaje zbiezne z celami i wartosciami prowadzonej przez Centrum

dziatalnosci lecznicznej.

§ 3.
Podstawy prawne
Standardy opracowane zostaty na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:
1) ustawy z dnia 23 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw, tzw. ustawy Kamilka,
2) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
4) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
5) konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r,,
6) rozporzadzenia Rady Ministrédw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
~Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.
W przypadku wejscia w zycie aktu prawnego, ktérego przepisy obejmowac bedg swoim
zakresem Standardy Ilub ktorych bezposrednim albo posrednim celem bedzie
zwiekszenie ochrony prawnej matoletnich, w tym w szczegdélnosci zwiekszenie ochorny
prawnej przed zagrozeniami przemocg na tle seksualnym, Centrum, niezaleznie
od spoczywajacych na nim biezgcych obowigzkéw w zakresie rocznego przegladu
aktualnosci Standardéw, przeanalizuje zasadno$¢ zmiany tresci Standardow

adekwatnie do 6wczesnie obowigzujgcych norm prawnych.
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3. Centrum podejmuje wszelkie niezbedne starania zmierzajace do monitorowania zmian

legislacyjnych w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci.

§ 4.
Realizacja obowiazku przestrzegania Standardéw

1. Kazdy czionek Personelu ma obowigzek zapoznania sie z trescig i przestrzegania
Standardéw. Zapoznanie sie z trescig Standardow cztonkowie Personelu potwierdzajg
o$wiadczeniem zfozonym na pismie.

2. Centrum ustala, ze osobg odpowiedzialng za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania,
ocene realizacji i wykonanie wszelkich innych obowigzkéw spoczywajacych na Centrum
w zwigzku z wdrozeniem Standardow jest zasady Prezes Zarzadu Centrum. Zadania,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym Prezes Zarzadu Centrum moze powierzyc
w catosci lub w czesci wskazanemu cztonkowi Personelu.

3. Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Personelu co najmniej raz w roku
kalendarzowym dokonuje przegladu Standardow pod katem koniecznosci ich
aktualizacji i dokonuje czynnosci aktualizacyjnych w przypadku uznania koniecznosci
ich dokonania.

4. Zwazywszy na charakter Standardoéw osoba odpowiedzialna za ich realizacje nie jest
kazdorazowo osobg odpowiedzialng za realizacje postanowien zawartych w dalszych

paragrafach.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,

ze szczegoblnym uwzglednieniem zachowan niedozwolonych wobec maloletnich

§ 5.
Zatrudnianie Personelu

1. Centrum przed nawigzaniem stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego lub innego
stosunku prawnego na jakiejkolwiek podstawie prawnej lub dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi, uzyska informacje czy dane ww. osoby zamieszczone
zostalty w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Uzyskanie danych zamieszczonych w Rejestrze z dostepem ograniczonym nastepuje
za posrednictwem witasciwego systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci.

3. Uzyskanie danych zamieszczonych w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa

Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15



lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestr nastepuje za posrednictwem konta
Centrum zatozonego w systemie teleinformatycznym, ktéry umozliwia dostep do ww.
danych.

Centrum przed nawigzaniem stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego lub innego
stosunku prawnego na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej lub dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigze dang osobe do uzyskania i przedfozenia
aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego w art. 189a i 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii Ilub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Centrum przed nawigzaniem stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego lub innego
stosunku prawnego na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej lub dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, z osoba posiadajgcg obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska zobowigze dang osobe do uzyskania i przedtozenia Centrum
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa tej osoby, uzyskiwang dla celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Centrum przed nawigzaniem stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego lub innego
stosunku prawnego na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej z osobg posiadajacq
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita lub dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem Ilub leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigze ww. osobe do ztozenia Centrum
o$wiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo jej obywatelstwa oraz jednoczesnie
zobowigze ww. osobe do przedtozenia Centrum informacji z rejestrow karnych tych
panstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, Centrum zobowigze dang osobe
do przedtozenia informacji z rejestru karnego danego prawa.

Centrum nawigze stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny lub inny stosunek prawny
lub dopusci osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi wytacznie osoby, ktore
nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstwa na Tle Seksualnym i przedtozyty

Centrum aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.



W przypadku ujawnienia, ze czionek Personelu Centrum przed zatrudnieniem lub
nawigzaniem wspotpracy pozostawat osobe, wobec ktdrej zachodzity przestanki
do odmowy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy w zwigzku z popetnieniem
przestepstw opisanych w wust. 4 powyzej, Centrum zastrzega sobie prawo
do niezwlocznego zakonczenia stosunku pracy lub jakiegokolwiek innego stosunku
prawnego, w oparciu o ktéry wspotpracowata z danym cztonkiem Personelu.

Odmowa lub brak realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub nawigzanie wspotpracy z Centrum bedzie

traktowana jako rezygnacja lub cofniecie ztozonej aplikacji.

§ 6.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji z matoletnimi
Podstawa wszelkich relacji miedzy cztonkami Personelu a Matoletnimi jest szacunek
wobec Matoletnich, ich potrzeb, wolnosci, godnosci, przekonan.
Centrum podejmuje wszelkie dziatania zmierzajgce do zapewnienia atmosfery
wzajemnego szacunku, tolerancji, godnosci i bezpieczenstwa.
Wszelkie czynnosci realizowane przez Centrum na rzecz Matoletnich odbywac sie bedg
wytacznie z obecnosci opiekunéw prawnych lub faktycznych Matoletnich.
W czynnosciach realizowanych na rzecz Matoletnich mogg bra¢ udziat wytgcznie osoby,
wobec ktdrych nie zachodzg przestanki do wykluczenia ich z kontaktéw z Matoletnimi.
W przypadku samodzielnego pojawienia sie matoletniego w Centrum, Centrum
niezwtocznie otoczy opiekg Matoletniego i powiadomi o zaistniatej sytuacji
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego albo faktycznego Matoletniego.
W przypadku zgtoszenia jakichkolwiek watpliwosci przez matoletniego lub jego
opiekuna prawnego lub faktycznego co do cztonka Personelu, Centrum niezwtocznie
odsunie wskazanego cztonka Personelu od czynnosci realizowanych wobec
Mafoletniego, jak rowniez rozwazy czasowe lub state odsuniecie takiej osoby
od realizacji czynnosci zwigzanych z Matoletnimi.
Centrum udostepnia w miejscach wyznaczonych materialty edukacyjne dotyczace
ochrony praw Matoletnich, ochrony przed zagrozeniami przemocg na tle seksualnym,
zasad bezpiecznych stosunkdw z Personelem Centrum.
Centrum udostepnia w wyznaczonych miejscach numery bezptatnych telefonow
wsparcia dla Matoletnich oraz umozliwia Matoletnim bezposredni i samodzielny kontakt
z wybrang instytucja wsparcia, w kazdej chwili, ktéra wskazana zostanie przez
Matoletniego.
Centrum kazdorazowo na prosbe Matoletniego udziela mu pomocy we wszelkich
dziataniach majacych na celu jego ochrone, w szczegdlnosci zapewnienie

bezpieczenstwa oraz udzielenie wsparcia Matoletniemu.
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§7.
Zachowania zabronione wobec matoletnich

1. Wszelkie kontakty prowadzone z Matoletnim za posrednictwem jego przedstawiciela
ustawowego przez Centrum uzasadnione mogg by¢ jedynie $wiadczeniami udzielanymi
na rzecz Matoletniego przez Centrum.

2. Zabronione sa wszelkie zachowania zmierzajace lub skutkujace naruszeniem
nietykalnosci cielesnej matoletniego. W szczegdlnosci zabronione jest stosowanie
jakiejkolwiek formy przemocy wobec Matoletnich, zaréwno przemocy fizycznej,
psychicznej, jak i wszelkich innych mozliwych form przemocy.

3. Zabronione sg wszelkie zachowania, ktére nie stanowig elementu swiadczenia na rzecz
Matoletnich ustug leczniczych.

4. Zabronione jest prezentowanie matoletnim materiatdw zawierajagcych przemoc,
wulgaryzymy, promujacymi negatywne postawy spoteczne, materiatédw o charakterze
erotycznym, pornograficznym lub im podobnych.

5. Zabronione jest publiczne ocenianie Matoletnich, w szczegdlnosci w obecnosci innych
Matoletnich w jakimkolwiek kontekscie.

6. Zabronione jest zadawanie Matoletnim pytan o charakterze intymnym, za wyjatkiem
pytan zwigzanych z realizowanymi ustugami leczniczymi.

7. Zabronione jest umozliwienie doprowadzenia do sytuacji niebezpiecznych wobec
Matoletnich, niezaleznie do ich formy.

8. Zabronione jest proponowanie Matoletnim spozycia alkoholu, tytoniu, S$rodkéw
odurzajacych lub lekdw.

9. W przypadku watpliwosci Personelu co do mozliwosci podjecia danej czynnosci wobec
Mafoletniego, rekomendowanym jest z gdéry uznanie tej czynnosci za czynnosc

zabroniona.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego

§ 8.
Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
powziecia informacji o krzywdzeniu Matoletniego
1. Podstawowq zasada funkcjonowania Centrum jest, iz kazdorazowo w przypadku
uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego Ilub krzywdzeniu
Matoletniego Centrum niezwtocznie wdraza $rodki zaradcze.
2. W ramach s$rodkéw zaradczych Centrum kazdorazowo podejmie dziatania, ktérych

zakres i charakter uzalezniony bedzie od indywidualnie ocenianego przypadku
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ujawnionego zdarzenia. Tytutem przykiadu Centrum wskazuje, ze podstawowymi

dziataniami, ktére bedq podejmowane sq:

1) niezwtoczne umieszczenie Matoletniego w miejscu bezpiecznym, z jednoczesnym
podjeciem wobec niego niezbednych czynnosci medycznych (w razie potrzeby),

2) niezwtoczne powiadomienie opiekuna prawnego lub faktycznego Matoletniego,
w uzasadnionych przypadkach innych oséb bliskich,

3) zgtoszenie zdarzenia na Policje,

4) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wezwanie Pogotowia Ratunkowego lub
innego rodzaju pomocy medycznej,

5) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych zatrzymanie osoby podejrzanej w trybie
opisanym w przepisach Kodeksu postepowania karnego.

3. Niezaleznie od opisanych powyzej srodkéw zaradczych Centrum w ramach procedur
wewnetrznych sporzadza z danego zdarzenia stosowng notatke, w przypadkach
uzasadnionych podejmuje okreslone decyzje w odniesieniu do Personelu oraz rozwaza

srodki zmierzajace do zwiekszenia bezpieczenstwa Matoletnich.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode Matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuinczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajaq takie uprawnienia

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

§9.
Procedura podejmowania interwencji

1. W przypadku ustalenia, ze wobec Matoletniego doszto do czyndw noszgacych znamiona
przestepstwa, Centrum niezwtocznie zgtosi ww. fakt sktadajac zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wtasciwej jednostki Policji lub prokuratury.

2. W przypadku ustalenia, ze wobec Matoletniego doszto do czynow, stanowigcych
podstawe do zawiadomienia sgdu opiekunczego, Centrum niezwtocznie zgtosi ww. fakt
zawiadamiajac wiasciwy sad opiekunczy.

3. Stosowne zawiadomienie kazdorazowo kierowane bedzie w formie pisemnej, sktadane
osobiscie przez osobe odpowiedzialng ze witasciwej jednostce Policji lub prokuratury
albo za posrednictwem przesytki poleconej.

4. Po ziozeniu zawiadomienia Centrum kazdorazowo korzysta¢ bedzie z wszelkich
przystugujgacych mu uprawnien procesowych w toku postepowania.

5. Centrum deklaruje aktywna role w kazdym postepowaniu zainicjowanym lub

zwigzanym z krzywdzeniem matoletnich, ktére miato miejsce w Centrum.



§ 10.
Osoba odpowiedzialna za skiadanie zawiadomien
oraz wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

1. Centrum ustala, ze osobg odpowiedzialng za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest kazdorazowo Prezes Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu Centrum moze przekazac¢ obowigzki, o ktérych mowa w ust. 1
wyznaczonemu cztonkowi Personelu, pod warunkiem, ze spetnia¢ on bedzie warunki do
sprawowania obowigzkéw w omawianym zakresie tj. w szczegdlnosci posiada¢ bedzie
wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci pozwalajace na realizacje obowigzkow, o ktérych
mowa w ust. 1

3. Osoba odpowiedzialna pozostaje osobg kontaktowg dla wszelkich stuzb i instytucji przez
caty okres postepowania przez nie prowadzonego, za wyjatkiem zakoniczenia przez
osobe odpowiedzialng petnienia funkcji, stosunku pracy lub wspétpracy. W takim
przypadku Prezes Zarzadu, ewentualnie nowy Prezes Zarzadu podejmuje decyzje

w przedmiocie osoby odpowiedzialnej.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéow

§11.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Prezes Zarzadu Centrum lub wyznaczony przez niego czionek Personelu corocznie
dokonujg przegladu obowigzujacych w Centrum Standardéow oraz na podstawie
dokonanego przegladu przygotowujg ocene stosowanych Standardéw oraz ewentualne
wytyczne w przedmiocie ich aktualizacji.

2. Przeglad Standardéw dokonywany bedzie w oparciu o dotychczasowag praktyke
funkcjonowania Standardow w Centrum, ujawnione przypadki lub podejrzenia
krzywdzenia Matoletnich, inne przypadki naruszenia Standardéw oraz dostepne
komunikaty i opracowania instytucji publicznych.

3. Aktualizacja Standardéw w razie konieczosci jej dokonania, realizowana jest przez
Centrum bez zbednej zwtoki, w trybie analogicznym do wdrozenia Standardow.

4. W ramach realizacji obowigzkéw opisanych w niniejszym paragrafie Centrum moze
réwniez wspétdziata¢ z podmiotami zewnetrznymi, np. kancelariami prawnymi,
organizacjami trzeciego sektora, ktére udzieli¢ mu mogg wsparcia o charakterze

merytorycznym, technicznym czy organizacyjnym.

§ 12.

Obowiazki szkoleniowe
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1. Centrum organizuje szkolenia dla cztonkéw Personelu z zakresu nowych obowigzkow,
zmiany tresci lub zasady realizacji Standardéw, w uzasadnionych przypadkach.
2. Szkolenia majg charakter nieobowigzkowy, ale uczestnictwo w nich jest dziataniem

rekomendowanym przez Centrum.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu do
stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania czynnosci

§ 13.
Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow

1. Prezes Zarzadu lub wyznaczona przez niego osoba z Personelu posiada kompetencje
umozliwiajace mu skuteczne sprawowanie swoich obowigzkéw prawnych zwigzanych
z wdrozeniem oraz stosowaniem, jak réwniez aktualizacjg i przegladem Standardow.

2. Kompetencjami takimi sg zaréwno kompetencje natury formalnej tj. odpowiednie
wyksztatcenie prawnicze, pedagogiczne, psychologiczne korespondujace szczegotowo
z przedmiotem Standarddéw, jak réwniez kompetencje miekkie, w szczegolnosci
uzyskane w toku wspodipracy z Matoletnimi, opiekunami Matoletnich, czynnosciami
zwigzanymi z udzielaniem na rzecz matoletnich czynnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawnianiem sportu Ilub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym.

§ 14.
Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow
i dokumentowanie czynnosci

1. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw podejmuje niezbedne dziatania
zmierzajace do przygotowania personelu do stosowania Standardéw. Charakter
czynnosci podjetych w ramach przygotowania personelu ustala indywidualnie osoba
odpowiedzialna.

2. Stosowanie Standardow podlega obowigzkowi dokumentacji w formie pisemnej lub
w formie elektronicznej. Wszelkie czynnosci podejmowane przez cztonkéw Personelu
w ramach stosowania Standardow powinny znalezé swoje odzwierciedlenie w tresci
stosownego dokumentu.

3. Dokumentacja realizacji Standardow jest zbiorem odrebnym do rejestru zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego.



VII.

VIII.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym Ilub
faktycznym oraz Maloletnim standardow do zaznajomienia sie¢ z nimi i ich

stosowania

§ 15.
Zasady udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Centrum udostepnia Standardy na swojej stronie internetowej dostepnej pod adresem

https://omniclinic.pl/ oraz w swojej siedzibie przy ul. Legnickiej 56, 54 - 204 Wroctaw.
2. Kazdy Matoletni oraz jego opiekun prawny lub faktyczny moze zapoznac¢ sie
w dowolnym momencie z trescig Standarddéw, jak rowniez otrzymac na swoje zyczenie
ich kopie w wersji papierowej lub elektronicznej.
3. Centrum przygotowato rowniez Standardy w wersji skréconej, przeznaczonej dla

Matoletnich, ktdére stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 16.
Osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia i wsparcie

1. W przypadku ujawnienia zdarzenia zagrazajgcego Matoletniemu w pierwszej kolejnosci
osoba odpowiedzialng za przyjecie zgtoszenia i udzielenie wsparcia jest cztonek
Personelu, do ktérego zgtosi sie Matoletni lub ktéry ujawni zdarzenie zagrazajace
Matoletniemu.

2. Docelowo osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, a nastepczo za realizacje
dalszych czynnosci na skutek zgtoszonego naruszenia jest osoba odpowiedzialna za

realizacje Standarddw.

§ 17.
Kolektywna odpowiedzialnos¢ Personelu

1. Wszelkie dziatania zwigzane z przyjeciem zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajacemu
Matoletniemu, udzieleniu mu pomocy i wsparcia oraz wszelkich innych czynnosci
niezbednych w przypadku ujawnienia ww. zdarzenia stanowig przedmiot
odpowiedzialnosci kolektywnej Personelu, tj. caty Personel zobowigzany jest do
wspotdziatania i podejmowania z wiasnej inicjatywy niezbednych czynnosci.

2. Odpowiedzialno$¢ Personelu ma charakter odpowiedzialnosci faktycznej i jako taka nie
wigze sie z okreslonymi skutkami prawnymi, ale stanowi¢ moze asumpt do podjecia

przez Centrum stosownych dalszych dziatan w przypadku braku wspétpracy.


https://omniclinic.pl/

IX.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgltoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego

§ 18.

Sposén dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru Matoletniego
Centrum prowadzi rejestr zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
Matoletniego.
Rejestr prowadzony by¢ moze w formie elektronicznej, przu uzyciu zabezpieczen
uniemozliwiajacych ujawnienie zgromadzonych w nim danych.

Rejestr ma charakter niejawny.

§ 19.

Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru Matoletniego
Dostep do rejestru zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
Matoletniego w ramach Centrum, majg wytgcznie osoby odpowiedzialne za wdrozeniem
i nadzér nad Standardami.
Centrum udziela dostepu do rejestru incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
Matoletniego wytacznie organom wtadzy panstwowej, instytucjom panstwowym, sgdom
oraz innym podmiotom publicznym, ktorych celami dziatalnosci jest ochrona praw

Matoletnich.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

§ 20.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Sie¢ internetowa dostepna w Centrum jest na biezagco monitorowana w celu
uniemozliwienia wystapienia ewentualnych zagrozen lub powstatych naduzy¢ wobec
Matoletnich.

Centrum podejmuje niezbedne dziatania w celu uniemozliwienia lub ograniczenia
dostepu Personelowi Centrum do tresci stanowigcych zagrozenie dla dobr Matoletnich.
Centrum nie udostepnia urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu osobom

trzecim niebedacym cztonkami jego Personelu, w szczegdlnosci Matoletnim.

§ 21.

Korzystanie przez Matoletnich z wlasnych urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet



XI.

1. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku korzystania przez Matoletnich
z urzadzen elektroniczych z dostepem do sieci Internet, stanowigcych przedmiot
wiasnosci lub posiadania Matoletniego.

2. W przypadku ujawnienia zdarzenia zagrazajacego dobru Matoletniego w sytuacji
opisanej w ust. 1 powyzej, Centrum niezwtocznie powiadamia o tym fakcie opiekuna
prawnego lub faktycznego Matoletniego oraz podejmuje dziatania zmierzajace

do zakonczenia zdarzenia.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 22.
Procedury zabezpieczajace

1. W celu zapobiezenia udostepnieniu Matoletnim tresci szkodliwych lub stanowigcych
zagrozenie dla matoletnich, kazdy cztonek Personelu zobowigzany jest do podjecia
wszelkich niezbednych czynnosci zmierzajacych do ukrycia lub co najmniej ograniczenia
dostepu do ww. tresci niebezpiecznych.

2. W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych lub stanowigcych zagrozenie Matoletnim,
osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw podejmuje w jej ocenie niezbedne
dziatania zmierzajgqce do minimalizacji doznanego naruszenia oraz zapobiezeniu jego

ponownemu wystapieniu.

§ 23.
Ochrona Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie
Centrum nie umozliwia Matoletnim korzystania z sieci internetowej.

2. Centrum nie udostepnia Matoletnim tresci szkodliwych lub stanowigcych dla nich
zagrozenie, utrwalonych w formie innej niz elektroniczna.

3. Niezaleznie od punktu 1, Centrum wprowadza w odniesieniu do wszystkich cztonkdw
personelu Centrum obowigzek zabezpieczenia uzywanych przez nich urzadzen
elektronicznych poprzez hasta lub innego rodzaju zabezpieczenia.

4. Niezaleznie od punktéw 1-3 powyzej, Centrum wprowadza réwniez tzw. polityke

czystego biurka wobec cztonkéw Personelu.

8§ 24,
Zasady ochrony wizerunku Matoletniego
1. Centrum podejmuje wszelkie niezbedne dziatania zmierzajace do zapewnienia

najwyzszych standardéow ochrony wizerunku Matoletniego.



XII.

2. Centrum zapewnia ochrone wizerunku Maloletniego, poprzez nieujawnianie jego
wizerunku bez koniecznosci i zgody samego Matoletniego oraz przedstawiciela
ustawowego Matoletniego (rodzica, opiekuna prawnego).

3. Zgoda na udostepnienie wizerunku musi by¢ udzielona przez przedstawiciela
ustawowego Matoletniego na pismie, pod rygorem niewaznosci. Zgoda powinna
zawiera¢ poza danymi osobowymi Maloletniego réwniez informacje w jakiej formie
zarejestrowany zostanie wizerunek Matoletniego oraz jak dtugo i w jakich celach
udostepniany bedzie wizerunek Matoletniego.

4. Przedstawiciel ustawowy Matoletniego ma prawo w kazdym momencie do cofniecia
udzielonej zgody na udostepnienie wizerunku, co skutkowa¢ bedzie natychmiastowq
koniecznoscig zaprzestania udostepniania wizerunku Matoletniego przez Centrum.

5. Utrwalanie wizerunku za pomocg kamer wideo stuzacych w Centrum do rejestracji
obrazu i dzwieku w celu zapewnienia bezpieczeristwa nie wymaga zgody przedstawiciela

ustawowego Matoletniego. Tak utrwalony wizerunek nie podlega upublicznieniu.

Zasady ustalania oraz wykonywania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia matloletniego

§ 25.
Ustalanie planu wsparcia Matoletniego
1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia Matoletniego, Centrum niezwiocznie opracowuje
oraz wdraza zindywidualizowany plan wsparcia Matoletniego.
2. Opracowujgc plan wsparcia Centrum uwzglednia stanowisko i uwagi Matoletniego,
o ile matoletni nie zastrzeze, ze nie chce aby powyzsze elementy zostaty przez Centrum

uwzglednione.

8§ 26.
Realizacja planu wsparcia Matoletniego
1. Plan wsparcia Matoletniego realizowany jest przez Centrum niezwiocznie po jego
opracowaniu, z udziatem opiekuna prawnego lub faktycznego Matoletniego i jego
aktywnym udziale, o ile Matoletni wyraza takg wole.
2. W ramach realizacji planu wsparcia Matoletniego Centrum wspédtdziata z organami
wiladzy panstwowej, instytucjami panstwowym, sadami oraz innym podmiotami

publicznymi, ktérych celami dziatalnosci jest ochrona praw Matoletnich.

§ 27.

Osoba odpowiedzialna za realizacje planu wsparcia



1. Osobg odpowiedzialng za opracowanie planu wsparcia Matoletniego jest osoba
odpowiedzialna na opracowanie i realizacje Standardoéw.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 moze powierzy¢ opracowanie i wykonywanie planu

wsparcia wskazanemu cztonkowi Personelu Centrum.

XIII. Postanowienia koncowe
§ 28.
Postanowienia koncowe
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Centrum ogtasza Standardy poprzez zamieszczenie ich na swojej stronie internetowej

dostepnej pod adresem www.omniclinic.pl oraz przedtozenie ich w miejscu

ogdélnodostepnym, w siedzibie Centrum, ul. Legnicka 56, 54 - 204 Wroctaw.
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